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Suomalainen perheyhtio

Onvest Oy on suomalainen perheyhtio,
jonka juuret ulottuvat yli sadan vuoden
taakse. Onvest Oy:n liiketoiminta koos-
tuu talla hetkella kolmesta osa-aluees-
ta: kiinteistoliiketoiminnasta, teollisista
omistuksista ja teraspalveluliiketoimin-
nasta.

Tavoitteenamme on olla kestavan kas-
vun kumppani ja luoda uusia suomalai-
sia menestystarinoita. Meilla on laajaa
osaamista seka vahvat alan verkostot,
joita hyodynnamme konserniyhticidem-
me kehittamisessa mm. hallitustyos-
kentelyn kautta. Paakonttorimme sijait-
see Helsingissa.

Teraspalveluliiketoimintaa harjoitetaan
100 %:sesti omistetun tytaryhtion Feon
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Oy:n kautta. Teollisten omistustemme
lahtokohtana on pitkaaikainen yritysten
kehittaminen ja tavoite tukea konsernin
sisaisia synergioita liikketoimintojen valil-
la. Kiinteistoliiketoimintamme keskittyy
kotimaisten liike- ja toimistokiinteistojen
omistamiseen ja kehittamiseen.

Vakavaraisena yhtiona meilla on mer-
kittavaa kapasiteettia investoida omis-
tamiemme yritysten pitkakajanteiseen
ja vastuulliseen kasvuun. Haluamme
toimia aktiivisesti yhdessa muiden

omistajien, johdon ja henkiloston kanssa.

Missionamme on kasvattaa seka kehit-
taa yrityksia ja kiinteistoja yli sukupol-
vien. Visionamme on olla vetovoimaisin
ja arvostetuin kumppani omistamaan

ja kehittamaan suomalaisia yrityksia ja
kiinteistoja. Onvestin yrityskulttuuria

ohjaavat ydinarvomme: vastuullisuus,
ketteryys, avoimuus ja sitoutuneisuus.

Onvest Oy:n vastuullisuusohjelmaan
olemme maarittaneet lilkketoimintaam-
me koskevat megatrendit, tarkeimmat
sidosryhmat ja heidan odotuksensa,
vastuullisuusperiaatteet seka kestavan
kehityksen tavoitteet.

Naihin pohjautuen vastuullisuusohjel-
massamme linjataan tarkeimmat vas-
tuullisuusteemamme ja tavoitteemme
konsernitasolla. Ohjelma toimii ohjaa-
vana tekijana kaikille konserniyhtioil-
lemme.



Megatrendit, eli yleiset kehityssuunnat,
vaikuttavat yrityksien lilketoimintaan
laajasti. Muutosvoimien tunnistaminen
on tarkeaa, jotta yritykset pystyvat
reagoimaan tulevaisuuden haasteisiin
ja mahdolllisuuksiin. Haluamme varau-
tua yrityksemme toimintaymparistoon
vaikuttaviin muutoksiin, jotta voimme
kehittaa toimintaamme joustavasti.
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Kaupungistuminen ja tyorakenteiden muutokset.
Kaupungistuminen ja tydn murros luovat tulevaisuuteen q
ennustamattomia uhkia ja mahdollisuuksia. Tunnistamme HEE
mahdollisuuksia varsinkin kiinteistd- ja rakennusalalla, mihin

pyrimme myos vastaamaan.

Kiertotalous. Kiertotalouden merkitys on kasvanut yha enenevis-
sa maarin. Jatteiden maaraa ja ympariston kuormitusta pyritaan
vahentamaan seka hyodyntamaan jatteita erilaisin keinoin. Tama Z
avaa lilketoimintamahdollisuuksia erityisesti rakentamisen, energi-
an ja biohajoavien materiaalien osalta.

Tunnistamamme megatrendit
ohjaavat konsernimme toimintaa.

Ilmaston lampeneminen ja ilmastonmuutos. Ilmastonmuutoksen hillitseminen on yh-
teiskunnan kannalta erittain kriittinen asia. Kilpailuetujen saavuttamiseksi on loydettava
uusia ratkaisuja. Toisaalta tama on mahdollisuus erilaisine liiketoimintamahdollisuuksi-
neen, mutta myos uhka, jos muutokseen ei pysty vastaamaan. Tunnistamme mahdolli-
suuksia varsinkin uusiutuvan energian ja energiatehokkuuden parantamisen saralla.

Teknologia ja digitalisaatio muuttavat toimintatapoja. Teknologian ja digitalisaation muuttaessa
toimintatapoja on tarkeaa pysya ajan tasalla. Digitalisaation ja teknologian osuus arvonmuodos- (’Q}
tuksessa tulee kasvamaan ja ne tuovat mukanaan uudenlaisia mahdollisuuksia. Uudet teknolo- (J
giainnovaatiot avaavat mahdollisuuksia eri lilketoiminta-alueilla. Teknologian kehittyminen voi @]
kuitenkin muodostua uhaksi vahentaen tyopaikkoja.
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Asiakkaat

Pyrimme vaikuttamaan aktii-
visella vuoropuhelulla ja hal-
litustyolla liiketoimintojemme

asiakkaiden odotuksiin, joita
ovat mm. asiakaslupausten pi-
taminen ja vastuullisesti seka
ymparistoystavallisesti tuotetut
palvelut ja tuotteet. Tuomme
myos laaja-alaista osaamista ja
ohjausta konserniyhtididen paa-
toksentekoon seka edellytamme
ja varmistamme vastuullisuusoh-
jelmamme mukaisen toiminnan.
Kannustamme liiketoiminto-
jamme ymparisto- ja vastuulli-
suusasioiden osalta avoimeen ja
aktiiviseen viestintaan.

Sidosryhmilla tarkoitetaan yrityk-
sen liiketoiminnan kannalta tarkei-
ta henkiloryhmia, joiden toiminta
vaikuttaa merkittavasti yritykseen.
Tunnistamalla tarkeimmat sidos-
ryhmat, voimme paremmin tayttaa
heidan odotuksensa ja kehittaa toi-
mintaamme oikeaan suuntaan.
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Henkilosto

Henkilostomme odottaa
meilta hyvaa ja selkeaa
hallintotapaa, avoimuutta
seka turvallista tyoilmapii-
ria. Toivotuissa tyotavoissa
korostuvat joustavuus
seka etatyon ja hybridi-
mallin yhdistdminen. Tyo-
hyvinvoinnin kehittaminen
on keskidssa paivittaisessa
tekemisessa.

Viranomaiset

Vastaamme viranomaista-
hojen odotuksiin aktiivisel-
la ja avoimella yhteistyolla
seka lakeja ja asetuksia
noudattamalla. Kdymme
aktiivista vuoropuhelua
yhteiskunnallisten toimi-
joiden kanssa ja pyrimme
yhteiskuntavastuullisessa
toiminnassamme tuomaan
positiivisia vaikutuksia yh-
teisoihin.

Olemme tunnistaneet konsernitoi-
mintamme kannalta nelja tarkein-
ta sidosryhmaa: asiakkaat, henki-
lOsto, viranomaiset ja kumppanit.
Naiden sidosryhmien odotukset
toimivat vastuullisuustydomme
lahtokohtana.
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Kumppanit

Teemme monipuolisesti
yhteistyota kumppanei-
demme kanssa. Kumppa-
nimme odottavat meilta
sopimusten mukaista
toimintaa, eettista ja vas-
tuullista liiketoimintaa seka
avoimuutta ja tehokkuutta.
Yhteistyossa korostuu
pitkaaikaiset ja luotta-
mukselliset suhteet seka
joutavuus ja arvojemme
mukainen toiminta.




Vastuullisuusperiaatteet

Osana vastuullisuusohjelmaamme olemme maaritelleet
vastuullisuusperiaatteemme. Nama periaatteet ohjaavat
koko konsernin toimintaa ja luovat pohjan vastuullisuus-
tyollemme. Odotamme periaatteiden noudattamista seka
tytar- ja osakkuusyhtidiltamme etta kaikilta sidosryhmil-

tamme.
L 5 D¢
Edistamme ympa- Tuemme aloittei- Noudatamme hy- Pidamme huolta Kunnioitamme ja
ristoystavallisten ta, jotka edistavat vaa hallintotapaa vahvasta vaka- minimoimme ym-
teknologioiden vastuullisuutta ja kunnioitamme varaisuudesta paristovaikutuksia
kayttoonottoa luonnonvaroja ihmisoikeuksia noudattamalla
kaytettaessa varovaisuus-
periaatteita
Olemme sitou- Toimimme asia- Viestimme sel- Edistamme vas-
tuneet reiluun kaslahtoisesti ja keasti ja avoimesti  tuullisen sijoittami-
liilketoimintaan luottamuksellisesti sen periaatteiden
ja valtamme kayttoonottoa
eturistiriitoja ja yllapitoa
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YK:n jasenmaat ovat sitoutuneet Olemme sitoutuneet tukemaan kaikkia

vuonna 2015 kestavan kehityksen 17:ta YK:n kestavan kehityksen tavoi-
toimenpideohjelmaan (Agenda 2030) tetta. Lisaksi osana konsernin vastuul-
ja sen tavoitteisiin (Sustainable De- lisuuspolitiikkaa olemme tunnistaneet
velopment Goals, SDG). Tavoitteet naista viisi tavoitetta, jotka erityisesti
pyrkivat ohjaamaan valtioiden ja ovat osa paivittaista vastuullisuustyo-
yrityksien toimia kohti kestavampaa tamme.

tulevaisuutta.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE
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Pyrimme Edistamme vastuul- Edistamme
edesauttamaan lisesti tyollisyytta liiketoimissamme
sidosryhmiemme ja talouskasvua kestavaa ja pitka-
terveellista elamaa aikaista toimintaa

ja hyvinvointia

1 CLIMATE 1 PARTNERSHIPS
ACTION FOR THE GOALS

Teemme toimia Olemme edistamassa
ilmastonmuutosta eettisia ja vastuullisia
vastaan hyodynta- kumppanuuksia

malla teknologiaa
ja tutkimusta
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Olemme tarkastelleet liiketoimin-
taamme vaikuttavia megatrendeja
ja sidosryhmien odotuksia. Naiden
pohjalta olemme tunnistaneet kol-
me tarkeinta teemaa, joiden ympa-
rille konsernimme vastuullisuustyo
rakentuu: olemme lahella ihmist3,
huolehdimme ymparistostamme ja
toimimme kestavan kasvun kump-
panina. Odotamme my0s tytar- ja
osakkuusyhtioiltamme tunnista-
miemme vastuullisuusteemojen
kestavaa ja pitkajanteista edista-
mista.

ONVEST

FRRRRRRR L0

bk

Olemme lahella
ihmista

Kohtaamme ihmiset
tasa-arvoisesti ja kannusta-
vasti. Hyvinvoivat tyonteki-
jat ovat meille tarkeita, joten

panostamme henkildston
tyytyvaisyyteen, tyohyvin-
vointiin ja jatkuvaan
oppimiseen.

Huolehdimme
ymparistostamme

Pyrimme toimillamme
vahentamaan paastoja
ilmastoystavallisten valin-
tojen avulla. Kannustamme
liilketoimintojamme ja sidos-
ryhmiamme vastuulliseen
ja ympariston huomioon
ottavaan toimintaan. Lisaksi
panostamme kiertotalou-
teen ja jatkuvaan tuote-
kehitykseen.

Toimimme
kestavan kasvun
kumppanina

Olemme reilu ja eettinen
yhteistyokumppani, joka
tuottaa lisdarvoa yhteis-
kunnalle. Omistamme vas-
tuullisesti ja edellytamme
lilketoiminnoiltamme seka
sidosryhmiltamme eettista
ja vastuullista toimintaa.
Toimimme edellyttdmiemme
periaatteiden mukaisesti.
Otamme toimissamme huo-
mioon ilmastonmuutoksen
riskit ja mahdollisuudet.




Olemme lahellad
ihmista

Nakokulma

Henkiloston hyvinvointi ja
tyytyvaisyys

Helposti lahestyttava toimija

Sidosryhmien osallistaminen
ja avoin viestinta

Vastuullisuustavoitteet ja -lupaukset

e Henkilostomme ja asiakkaidemme tyytyvaisyys on erinomaisella tasolla
e Viestimme ja raportoimme vastuullisuudesta avoimesti

e Kehitamme aktiivisesti sidosryhmayhteistyota

e Olemme arvostettu kumppani

Huolehdimme
ymparistostamme

Kestava omistaminen
Kiertotalous ja ilmastopaastot

Hyvinvoinnin parantaminen

e Kannustamme ja tuemme henkilostoamme ymparistoystavalliseen toimintaan

e Seuraamme liiketoimintojemme tuottamia paastoja ja pyrimme aktiivisesti niiden vahentamiseen
e Hyodynnamme rohkeasti uutta teknologiaa edesauttaaksemme kestavaa kehitysta

e Toimimme kiertotalousperiaatteiden mukaisesti

Toimimme
kestavan kasvun
kumppanina

Eettinen liiketoiminta

Hankintaketjun vastuullisuus ja
ymparistokestavyys

Ilmastonmuutoksen riskit ja
mahdollisuudet

e Harjoitamme eettista lilketoimintaa ja kannamme yhteiskuntavastuumme

e Sitoudumme pitkajanteiseen ja vastuulliseen kehittamiseen ja omistamiseen

e Seuraamme liiketoimintojemme ja kumppaneidemme vastuullisuustyota aktiivisesti

e Maaritamme ilmastonmuutokseen liittyvat riskit ja mahdollisuudet seka seuraamme niiden
kehittymista
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Toteutettu yhteistyossa: Real @



