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Sisallys

Onvest on yli satavuotisen historian
omaava vakavarainen perheyhtio. Kes-
kitymme kehittamaan ja kasvattamaan
suomalaista teollista lilketoimintaa, kiin-
teistoliiketoimintaa seka muuta yritystoi-
mintaa. Haluamme olla vetovoimainen
ja arvostettu kumppani omistamaan

ja kehittamaan suomalaisia yrityksia ja
kiinteistoja.

Tama on Onvest Oy:n ensimmainen
vastuullisuusraportti. Vastuullisuusra-
portissa kaydaan lapi, kuinka vastuulli-
suusohjelmassa nimettyihin tavoitteisiin
on paasty vuoden 2022 osalta. Tama
vastuullisuusraportti kokoaa yhteen ta-
voitteiden ja toimenpiteiden toteutumisia
koko konsernin osalta, niin emoyhtion
kuin tytaryhtioidenkin tasolla.
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Suomalainen perheyhtio

Onvest Oy on suomalainen perheyhtio,
jonka juuret ulottuvat yli sadan vuoden
taakse. Onvest Oy:n liiketoiminta koos-
tuu talla hetkella neljasta osa-alueesta:
kiinteistoliiketoiminnasta, teollisista
omistuksista, teraspalveluliiketoiminnas-
ta ja puurakentamisesta.

Tavoitteenamme on olla kestavan kas-
vun kumppani ja luoda uusia suomalaisia
menestystarinoita. Meilla on laajaa osaa-
mista seka vahvat alan verkostot, joita
hyodynnamme konserniyhtioidemme
kehittamisessa mm. hallitustyoskentelyn
kautta. Paakonttorimme sijaitsee Helsin-
gissa.

Kiinteistoliiketoimintamme keskittyy koti-
maisten toimisto-, liike- ja teollisuuskiin-
teistojen omistamiseen ja kehittamiseen.
Teraspalveluliiketoimintaa harjoitetaan
100 %:sesti omistetun tytaryhtion Feon
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Oy:n kautta. Puurakentamisen liiketoi-
mintaamme operoimme Puurakentajien
ja Teijo-Talojen kautta. Naemme puura-
kentamisessa rakentamisen tulevaisuu-
den.

Teollisten omistustemme lahtokohtana
on pitkaaikainen yritysten kehittaminen
ja tavoite tukea konsernin sisaisia syner-
gioita liiketoimintojen valilla.

Vakavaraisena yhtiona meilla on merkit-
tavaa kapasiteettia investoida omista-
miemme yritysten pitkakajanteiseen ja
vastuulliseen kasvuun. Haluamme toimia
aktiivisesti yhdessa muiden omistajien,
johdon ja henkiloston kanssa.

Arvot

Vastuullisuus, ketteryys,
avoimuus ja sitoutuneisuus

Missio
Kasvatamme ja kehitamme
yrityksia ja kiinteistoja yli
sukupolvien

Visio
Olemme vetovoimaisin ja
arvostetuin kumppani
omistamaan ja kehittamaan
suomalaisia yrityksia ja
kiinteistoja




Feon Oy

Feon on yksi Suomen suurimmista teras-
palveluyhtioista ja merkittava teraksen
maahantuoja Suomen markkinoille. Yhtio
palvelee asiakkaitaan kattavasti kone- ja
laitevalmistuksessa, terasrakentamisen
kaikissa vaiheissa seka jalleenmyynnis-
sa. Laajan tuotevalikoiman lisaksi Feon
tarjoaa asiakkailleen monipuoliset esika-
sittelypalvelut niin pitkille terastuotteille
kuin levytuotteille.

Feon haluaa olla mukana kehittamassa
suomalaista teollisuutta ja rakentamista
kestavampaan ja ymparistoystavalli-
sempaan suuntaan. Yhtion toiminnassa
yhdistyvat erinomainen palveluko-
kemus, tehokkuus seka vastuulliset
toimintatavat. Vuonna 2023 valmistu-
neen vastuullisuusohjelman mukaiset
vastuullisuusperiaatteet luovat pohjan
vastuullisuudelle ja naiden periaatteiden
noudattamista yhtio odottaa myads si-
dosryhmiltaan.

Feonin modernit teraspalvelukeskukset
ja varastot sijaitsevat keskeisilla pai-

koilla Hattulassa, Uudessakaupungissa,
Akaalla ja Forssassa. Feonin suurin pal-
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velukeskus Hattulassa on toiminut ener-
giatehokkaasti ja 100 % hiilineutraalisti
vuodesta 2021 alkaen. Vuonna 2022
yhtio kaynnisti tyon terastuotteiden koko
toimitusketjun aiheuttamien hiilidioksidi-
paastojen selvittamiseksi.

Vastuullisuusteemat:
Tyytyvaiset asiakkaat,
Hyvinvoiva tyoyhteiso,
Ympariston arvostus ja
Kestava kasvu.

’ ’ Uskomme vahvasti, etta vihrea siirtymad tulee
vaikuttamaan konkreettisesti toimialaamme ja
aiomme olla siina kehityksen edellakavija.

-Petri Kalliokoski, Toimitusjohtaja, Feon Oy
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Henkiloston

lukumaara
187 hlo




Puurakentajat Group Oy

Puurakentajat on Suomen kokenein
massiivipuisten suurkohteiden rakentaja,
jonka toimintaan kuuluvat kaikki vaiheet
suunnittelusta rakentamiseen. Puura-
kentajilla on rakennusliike, suunnitte-
luosaaminen seka osien valmistus, joten
tarpeesta riippuen voidaan toimittaa
vaikkapa kokonainen kerrostalo tai pel-
kat seinat. Puurakentajat on erikoistunut
suuriin CLT-puurunkokohteisiin, joihin
kuuluvat puukerrostalot, puukoulut seka

puiset toimisto- ja teollisuusrakennukset.

Puurakentajat valmistaa massiivipuu-
elementteja seka omiin kohteisiinsa etta
muille rakennusalan yrityksille Timber-
point-tehtaassaan Loviisan Satamassa.
Oma tehdas on oleellinen osa Puuraken-
tajien strategiaa, koska se mahdollistaa
innovatiivisten suunnitelmien toteutuk-
sen seka tuotekehityksen.
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Henkiloston
lukumaara
46 hlo

Arvot:
Ammattitaito, inhimillisyys
ja uudistaminen.
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Visio:

Vuonna 2025 puolet kerrosta-
loista rakennetaan massiivipuus-
ta ja viidennes niista on meidan %

rakentamiamme.
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’ ’ Puurakentajien strategiana on olla vahvasti ESG-
rakentamisen kehittdja ja toteuttaja. Koska
massiivipuurakentaminen sitoo hiilta tehokkaasti,
Puurakentajien liiketoiminta on jo ytimeltdaan vastuullista.
-Mikko Leino, Toimitusjohtaja, Puurakentajat Group Oy




Onvest Development Oy

Onvest Development on pitkajanteinen

ja vastuullinen kiinteistonomistaja ja Henkildston

-kehittaja. Kiinteistoomistukset koostu- lukumaara

vat nykytilanteessa suorista omistuksista 3 hld

kotimaisiin toimitila- ja teollisuuskiinteis- A il
toihin. Omistuksia ohjaavina tekijoina mﬂ_ 15—

ovat maaran korvaaminen laadulla ja
omistusten pitkajanteisyys.

Vastuullisuusteemat:
Kasvollinen vuokranantaja,
Turvallisten ja kestavien
kiinteistojen kehittaja ja

Vastuullinen omistaja

Onvest Development haluaa toimia
aktiivisesti yhdessa muiden kiinteiston-
omistajien ja alan muiden sidosryhmien
kanssa. Yhtio on sitoutunut ja joustava
yhteistyokumppani, joka vastaa kette-
rasti ja ammattitaitoisesti vuokralaisten-
sa tarpeisiin.

Yhtion missiona on kehittaa kiinteisto-

ja yli sukupolvien. Visiona on olla ve- ’ , Kiinteistoliiketoimintamme yksi merkittdva painopiste

tovoimaisin ja arvostetuin kumppani on vastuullisuus. Olemme tehneet Kuluneina vuosina

omistamaan ja kehittdmaan suomalaisia paljon erilaisia energiaremontteja olemassa olevissa

kiinteistoja. Yrityskulttuuria ohjaavat kohteissamme, mikd heijastuu pienentyneend

konsernimme ydinarvot: vastuullisuus, energiankulutuksena sekda uusissa kohteissa

ketteryys, avoimuus ja sitoutuneisuus. otamme vastuullisuusaspektin vahvasti huomioon jo
suunnittelupdydadlla.

- Lassi Valisalo, Kiinteistbjohtaja, Onvest Development Oy
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Onvest Invest Oy

Onvestin sijoitustoiminnan tarkoituksena
on seka vahvistaa konsernin vakava-
raisuutta ja kannattavuutta etta loytaa
kehitysmahdollisuuksia omaavia yhtioita,
joissa Onvest voi aktiivisena ja pitka-
aikaisena teollisena omistajana luoda
menestymisen edellytyksia ja kehittaa
suomalaista yritystoimintaa. Onvest
tekee seka suoria etta epasuoria sijoi-
tuksia. Epasuorat sijoitukset toteutetaan
rahastojen kautta laajasti hajauttaen
maantieteellisesti, toimialoittain ja omai-
suusluokittain.

Sijoitustoiminnassa vastuullisuusasiat
otetaan huomioon aina uusia sijoitus-
paatoksia tehtaessa. Potentiaalisia koh-
deyhtioita valittaessa tutustutaan siihen,
miten yhtido huomioi vastuullisuuden
liiketoiminnassaan. Sijoitussalkkuun va-
littavilta rahastoilta edellytetaan vastuul-
lisuustekijoiden huomioimista sijoituksis-
saan. Yleensa tama huomioiminen sisal-
taa rahastonhoitajan tekeman analyysin
rahaston kohderahastojen tai -yhtioiden
vastuullisuustasoista ja -periaatteista,
naiden monitoroinnin ja niihin vaikutta-
misen seka kohteiden poissulkemisen,
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mikali ne eivat tayta vastuullisuusvaa-
timuksia. Vastuulliset sijoituskohteet
edistavat ymparistoon tai yhteiskuntaan
littyvia positiivisia tekijoita ja varmista-
vat hyvan hallintotavan noudattamisen
kayttamalla seulontaa, poissulkemista,
mukaan ottamista seka aktiivista omista-
juutta.

Valtaosa Onvest Investin sijoitussalkun
rahastoista ovat maarittaneet vastuul-
lisuusperiaatteet ja -tekijat kattavasti.
Onvest on vastuullisuusohjelmassaan
sitoutunut edistamaan vastuullisen si-
joittamisen periaatteiden kayttoonottoa
ja yllapitoa. Konsernin vastuullisen sijoit-
tamisen periaatteet tullaan dokumen-
toimaan vuoden 2023 aikana ja tulevia
uusia sijoituspaatoksia tehtaessa nama
periaatteet ja vastuullisuustekijat huomi-
oidaan osana sijoitusprosessia.

Pk

Sijoitustoiminnassa vastuulli-
suusasiat otetaan huomioon
aina uusia sijoituspaatoksia

tehtaessa
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Tytaryhtiot ovat tarkeassa asemassa
Onvest konsernin toiminnassa. Nostim-
me esille vuoden 2022 kohokohdat.

Onvest Oy

Monella eri toimialalla elettiin viime
vuonna haastavia aikoja. Vaikeasta
maailmantilanteesta johtuen teraksen ja
puun saatavuudessa oli haasteita ja hin-
nat nousivat. Kustannusten nousu nakyi
myos kiinteisto- ja rakennusalalla. Tasta
huolimatta viime vuosi oli onnistunut
meille Onvest konsernille. Onvest Oy
jatkoi strategian mukaista vastuullisen
teollisen liilketoiminnan kasvattamista

ja sen kehittamista hankkimalla vuoden
2022 loppupuolella modulaariseen puu-
rakentamiseen erikoistuneen Teijo-Talot
Oy:n. Toteutetun yrityskaupan jalkeen
Onvestin puurakentamisen liiketoiminta
koostuu Puurakentajat Group Oy:n mas-
siivipuurakentamisesta seka Teijo-Talot
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Oy:n siirtokelpoisesta modulaarisesta
puurakentamisesta. Tytaryhtiomme
Feon Oy jatkoi vakaata kasvua ja tyotaan
vastuullisen teraspalveluliiketoiminnan
kehittamisen parissa. Kiinteistoliiketoi-
minnassa jatkettiin Onvest Development
Oy:n kiinteistosalkun selkeyttamista

ja kehittamista. Vuokrausaste oli lahes
koko vuoden 2022 ajan 100 %, mika
kertookin vuokralaistemme tyytyvai-
syydesta kasvolliseen vuokranantajaan.
Nailla evailla ja yhdessa tekemalla on
hyva jatkaa vuoteen 2023.

-Maria Toivanen, Operatiivinen johtaja

Feon Oy

Feonin liiketoiminnan kannattava kasvu
jatkui viime vuoden haastavasta mark-
kinatilanteesta huolimatta, kun teras-
markkinoilla nahtiin poikkeuksellisen

merkittavia hinnan ja kysynnan heilahte-
luja. Fuusioimme kaksi tytaryritystamme
osaksi Feonia ja saimme aikaisempien
yritysostojen integraatiot toteutettua
suunnitelman mukaisesti. Feonin strate-
gia ja vastuullisuusohjelma uudistettiin
seuraavalle strategiakaudelle, jotka nos-
tavat vastuullisuuden entista keskeisem-
paan asemaan yrityksen toiminnassa.
Vastuullisuus ohjaa toimintaamme ja

on yksi meidan arvoistamme. Olemme
panostaneet henkiloston hyvinvoin-

tiin ja turvallisuuteen viime vuosina ja

se nakyykin positiivisesti henkiloston
tyohyvinvointikyselyssa seka tapatur-
mataajuus -luvuissa. Onnistuimme pie-
nentamaan merkittavasti yrityksemme
hiilipaastoja toteuttamalla useita ener-
giatehokkuushankkeita seka siirtymalla
kayttamaan uusiutuvaa energiaa. Oman
toiminnan osalta olemmekin lahes hii-
lineutraaleja, mutta tulevaisuudessa



yksi paapainopisteemme tulee olemaan
ymparistoystavallisempien tuotteiden
etsiminen markkinoilta ja niiden hankin-
ta asiakkaidemme kayttoon. Tata tyota
olemme aloittaneet oman hankintaorga-
nisaation johdolla. Tulemme jatkossa pa-
nostamaan myos yleisen vastuullisuus-
tietoisuuden lisaamiseen oman henkilos-
ton, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien
keskuudessa.

Vaikka markkina nayttaa tulevaisuudes-
sa haastavalta, niin uskomme vahvasti,
etta vihrea siirtyma tulee vaikuttamaan
konkreettisesti toimialaamme ja aiomme
olla siina kehityksen edellakavija.

-Petri Kalliokoski, Toimitusjohtaja
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Puurakentajat Group Oy

Pitkaaikainen yhteistyokumppanuus
Stora Enson kanssa on syventynyt ja
vakiintunut. Vuonna 2022 olemme paas-
seet toteuttamaan lukuisia uusia yhteisia
projekteja, kuten Kotkan Satama Areena,
Inkoon Kyrkfjardenin koulu, Helsingin
luonnontiedelukio seka As Oy Portinvar-
tija Turussa.

Stora Enson puu on peraisin vastuulli-
sesti hoidetuista metsista, ja yhtio tekee
aktiivisia tekoja luonnon monimuotoi-
suuden parantamiseksi. Meille Puura-
kentajissa on tarkeaa, etta kayttamam-
me luonnonvara on laadukasta ja lahtoi-
sin vastuullisista olosuhteista. Massiivi-
puu sitoo elinkaarensa aikana hiilta, ja on
viela rakennuksen purkamisen jalkeen
kierratettavissa.

Olemme osallistuneet vuoden aika-
na myos Kasvua ja kehitysta puusta

-hankkeeseen voidaksemme kehittaa
puurakentamista entista kustannus-
tehokkaammaksi ja ekologisemmaksi.
Hankkeen tuloksena saamme uutta tut-
kimustietoa massiivipuukerrostaloista.

Vuonna 2022 tyollistimme yli tuplasti
enemman ihmisia kuin vuonna 2021.
Olemme kiinnittaneet aiempaa enem-
man huomiota henkilostomme hyvin-
vointiin ja aloittaneet sisaisen viestinnan
kehittamisen. Arvomme heijastelevat
valittamisen kulttuuria, jonka haluam-
me implementoida koko rakennusalalle.
Puurakentajien liiketoimintana on vas-
tuullisuus.

-Mikko Leino, Toimitusjohtaja



Onvest Development Oy

Vuosi 2022 oli kiinteistoliiketoiminnan
saralla monellakin tapaa merkittava.
Kiinteistoliiketoiminnan strategia uudis-
tettiin viime vuonna ja teimme uuden
kasvustrategiamme mukaisen oston,
kun solmimme sopimuksen teollisuus-
ja varastokiinteiston rakentamisesta
yhdessa SSA:n kanssa. Kohde tulee
olemaan muuntojoustava ja tayttamaan
korkeat ESG-standardit (tavoitteena

BREEAM In-Use Very Good -sertifiointi).

Puolestaan toisessa uuden strategian
mukaisessa merkittavassa hankkeessa,
Kuortaneenkadun kehityshankkeessa,
kaynnistyi asemakaavamuutos syksylla
2022. Taman hankkeen osalta tulemme
tahtaamaan hiilineutraaliin rakentami-
seen.

Vuokralaistyytyvaisyytemme oli vuo-
den 2022 osalta erinomaisella tasolla ja
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saimme vuokranantajana arvosanaksi
4,3/5. Jatkoimme myos energiatehok-
kuuden parantamista osana pitkajan-
teista ja vastuullista kiinteistojen omista-
mista ja siirryimme uusiutuvaan sahkoon
vuoden 2022 lopulla. Lisaksi ensimmai-
nen vastuullisuusohjelmamme valmistui
vuoden 2022 aikana ja tulemme laati-
maan hiilineutraaliuden tiekartan vuoden
2023 aikana.

-Lassi Valisalo, Kiinteistojohtaja

Onvest Oy

Vuoden 2022 aikana valmistui konser-
nimme ensimmainen vastuullisuusohjel-
ma, johon maarittelimme vastuullisuus-
periaatteemme seka linjasimme tarkeim-
mat vastuullisuusteemat ja tavoitteet.
Vastuullisuusohjelma ja siihen kirjatut
periaatteet ohjaavat ja sitovat koko kon-

sernin toimintaa ja luovat pohjan vas-
tuullisuustyollemme. Taman nyt julkais-
tun vastuullisuusraporttimme koostimme
yhteistyossa tytaryhtididemme kanssa.
Yhteiset tavoitteet ja yhdessa tekeminen
tulevat olemaan jatkossa entista vah-
vemmin esilla. Vastuullisuusraportoin-
nin vaatimukset tulevat lisaantymaan
lahivuosina, joten tulemme tekemaan
tiiviisti yhteistyota tytaryhtioiden kanssa
raportoinnin ja kaytantojen kehittamisen
ja yhtenaistamisen parissa, jakaen toi-
nen toisillemme tietojamme ja taitojam-
me. Onvest haluaa olla kestavan kasvun
kumppani kaikille sidosryhmille ja jatkaa
konkreettisia vastuullisuustekoja myos
vuonna 2023.

-Laura Hostikka, Vastuullisuuspaallikké
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Vastuullisuuden

lahtokohdat




Megatrendit, eli yleiset kehitys-
suunnat, vaikuttavat yrityksien
liiketoimintaan laajasti. Muutos-
voimien tunnistaminen on tarkeaa,
jotta yritykset pystyvat reagoimaan
tulevaisuuden haasteisiin ja mah-
dolllisuuksiin. Haluamme varautua
yrityksemme toimintaymparis-
toon vaikuttaviin muutoksiin, jotta
voimme kehittaa toimintaamme
joustavasti. Tunnistamamme me-
gatrendit ohjaavat konsernimme
toimintaa.

Kaupungistuminen ja tyorakenteiden muutokset.

Kaupungistuminen ja tydn murros luovat tulevaisuuteen m
ennustamattomia uhkia ja mahdollisuuksia. Tunnistamme EHE
mahdollisuuksia varsinkin kiinteisto- ja rakennusalalla, mihin

pyrimme myos vastaamaan.

Kiertotalous. Kiertotalouden merkitys on kasvanut yha enenevis-
sa maarin. Jatteiden maaraa ja ympariston kuormitusta pyritaan
vahentamaan seka hyodyntamaan jatteita erilaisin keinoin. Tama Z
avaa liiketoimintamahdollisuuksia erityisesti rakentamisen, energi-
an ja biohajoavien materiaalien osalta.

limaston lampeneminen ja ilmastonmuutos. IImastonmuutoksen hillitseminen on yh-
teiskunnan kannalta erittain kriittinen asia. Kilpailuetujen saavuttamiseksi on loydettava
uusia ratkaisuja. Toisaalta tama on mahdollisuus erilaisine liiketoimintamahdollisuuksi-
neen, mutta myos uhka, jos muutokseen ei pysty vastaamaan. Tunnistamme mahdolli-
suuksia varsinkin uusiutuvan energian ja energiatehokkuuden parantamisen saralla.

toimintatapoja on tarkeaa pysya ajan tasalla. Digitalisaation ja teknologian osuus arvonmuodos-
tuksessa tulee kasvamaan ja ne tuovat mukanaan uudenlaisia mahdollisuuksia. Uudet teknolo-
giainnovaatiot avaavat mahdollisuuksia eri liiketoiminta-alueilla. Teknologian kehittyminen voi
kuitenkin muodostua uhaksi vahentaen tyopaikkoja.

Teknologia ja digitalisaatio muuttavat toimintatapoja. Teknologian ja digitalisaation muuttaessa :

ONVEST
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Sidosryhmilla tarkoitetaan yrityk- Olemme tunnistaneet konsernitoi-

sen liikketoiminnan kannalta tarkei- mintamme kannalta nelja tarkeinta
ta henkiloryhmia, joiden toiminta sidosryhmaa: asiakkaat, henkilosto,
vaikuttaa merkittavasti yritykseen. viranomaiset ja kumppanit. Naiden
l\ Tunnistamalla tarkeimmat sidos- sidosryhmien odotukset toimivat
“ ryhmat, voimme paremmin tayttaa vastuullisuustydomme lahtokohtana.

heidan odotuksensa ja kehittaa toi-
mintaamme oikeaan suuntaan.

O 00O

i o3 Pay

Asiakkaat Henkilosto Viranomaiset Kumppanit
Pyrimme vaikuttamaan aktii- Henkilostomme odottaa Vastaamme viranomaista- Teemme monipuolisesti
visella vuoropuhelulla ja hal- meilta hyvaa ja selkeaa hojen odotuksiin aktiivisel- yhteistyota kumppanei-
litustyolla liiketoimintojemme hallintotapaa, avoimuutta la ja avoimella yhteistyolla demme kanssa. Kumppa-
asiakkaiden odotuksiin, joita seka turvallista tyoilmapii- seka lakeja ja asetuksia nimme odottavat meilta

ovat mm. asiakaslupausten pi- rid. Toivotuissa tyotavoissa noudattamalla. Kdymme sopimusten mukaista
taminen ja vastuullisesti seka korostuvat joustavuus aktiivista vuoropuhelua toimintaa, eettista ja vas-
ymparistoystavallisesti tuotetut seka etatyon ja hybridi- yhteiskunnallisten toimi- tuullista lilketoimintaa seka
palvelut ja tuotteet. Tuomme mallin yhdistaminen. Tyo- joiden kanssa ja pyrimme avoimuutta ja tehokkuutta.
myos laaja-alaista osaamista ja hyvinvoinnin kehittdminen yhteiskuntavastuullisessa Yhteistyossa korostuu
ohjausta konserniyhtididen paa- on keskidssa paivittaisessa toiminnassamme tuomaan pitkaaikaiset ja luotta-
toksentekoon seka edellytamme tekemisessa. positiivisia vaikutuksia yh- mukselliset suhteet seka
ja varmistamme vastuullisuusoh- teisoihin. joustavuus ja arvojemme
jelmamme mukaisen toiminnan. mukainen toiminta.
Kannustamme liiketoiminto-
jamme ymparisto- ja vastuulli-
suusasioiden osalta avoimeen ja
aktiiviseen viestintaan.




Vastuullisuusperiaatteet

Osana vastuullisuusohjelmaamme
olemme maaritelleet vastuullisuusperi-
aatteemme. Nama periaatteet ohjaavat
koko konsernin toimintaa ja luovat poh-
jan vastuullisuustyollemme. Odotamme
periaatteiden noudattamista seka tytar-
ja osakkuusyhtioiltamme etta kaikilta
sidosryhmiltamme.

ry &

Edistamme ympa- Tuemme aloittei- Noudatamme hy-
ristoystavallisten ta, jotka edistavat vaa hallintotapaa
teknologioiden vastuullisuutta ja kunnioitamme
kayttéonottoa luonnonvaroja ihmisoikeuksia
kaytettaessa

ZIN)
Pidamme huolta Kunnioitamme ja
vahvasta vaka- minimoimme ym-
varaisuudesta paristovaikutuksia

noudattamalla
varovaisuus-
periaatteita

& B

Olemme sitoutu- Toimimme asia- Viestimme sel- Edistamme vas-
neet reiluun liiketoi- kaslahtoisesti ja keasti ja avoimesti  tuullisen sijoittami-
mintaan ja valtam- luottamuksellisesti sen periaatteiden

me eturistiriitoja kayttoonottoa

ja yllapitoa

ONVEST




Vastuullisuus-

ohjelma

ONVEST
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YK:n jasenmaat ovat sitoutuneet vuonna
2015 kestavan kehityksen toimenpide-
ohjelmaan (Agenda 2030) ja sen tavoit-
teisiin (Sustainable Development Goals,
SDG). Tavoitteet pyrkivat ohjaamaan
valtioiden ja yrityksien toimia kohti kes-
tavampaa tulevaisuutta.

Olemme sitoutuneet tukemaan kaikkia
17:ta YK:n kestavan kehityksen tavoi-
tetta. Lisaksi osana konsernin vastuul-
lisuuspolitiikkaa olemme tunnistaneet
naista viisi tavoitetta, jotka erityisesti
ovat osa paivittaista vastuullisuustyo-
tamme.

terveellista elamaa
ja hyvinvointia

1 3 H
ACTION

3

Teemme toimia
ilmastonmuutosta
vastaan hyodynta-
malla teknologiaa

ja tutkimusta

G0OD HEALTH DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE
Pyrimme Edistamme vastuul- Edistamme
edesauttamaan lisesti tyollisyytta liilketoimissamme
sidosryhmiemme ja talouskasvua kestavaa ja pitka-

aikaista toimintaa

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Olemme edistamassa
eettisia ja vastuullisia
kumppanuuksia

ONVEST
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Olennaiset vastuullisuusteemat

Olemme tarkastelleet liiketoimintaamme
vaikuttavia megatrendeja ja sidosryhmi-
en odotuksia. Naiden pohjalta olemme
tunnistaneet kolme tarkeinta teemaa,
joiden ymparille konsernimme vastuulli-
suusty0 rakentuu: olemme lahella ihmis-
ta, huolehdimme ymparistostamme ja

Olemme
lahella ihmista

Huolehdimme
ympdristostamme

Toimimme
kestavan kasvun
kumppanina

toimimme kestavan kasvun kumppanina.

Odotamme my0s tytar- ja osakkuusyh-
tidiltamme tunnistamiemme vastuulli-
suusteemojen kestavaa ja pitkajanteista

edistamista.

ONVEST

Kohtaamme ihmiset
tasa-arvoisesti ja kannusta-
vasti. Hyvinvoivat tyonteki-
jat ovat meille tarkeita, joten
panostamme henkil6ston
tyytyvaisyyteen, tyohyvin-
vointiin ja jatkuvaan
oppimiseen.

Pyrimme toimillamme
vahentamaan paastoja
ilmastoystavallisten valin-
tojen avulla. Kannustamme
liiketoimintojamme ja sidos-
ryhmiamme vastuulliseen
ja ympariston huomioon
ottavaan toimintaan. Lisaksi
panostamme kiertotalou-
teen ja jatkuvaan tuote-
kehitykseen.

Olemme reilu ja eettinen
yhteistyokumppani, joka
tuottaa lisdarvoa yhteis-
kunnalle. Omistamme vas-
tuullisesti ja edellytdamme
liiketoiminnoiltamme seka
sidosryhmiltdmme eettista
ja vastuullista toimintaa.
Toimimme edellyttamiemme
periaatteiden mukaisesti.
Otamme toimissamme huo-
mioon ilmastonmuutoksen
riskit ja mahdollisuudet.
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Olemme ldhelld
ihmista

Nakokulma
Henkiloston hyvinvointi ja
tyytyvaisyys
Helposti [ahestyttava toimija

Sidosryhmien osallistaminen
ja avoin viestinta

Vastuullisuustavoitteet ja -lupaukset

e Henkilostomme ja asiakkaidemme tyytyvaisyys on erinomaisella tasolla
e Viestimme ja raportoimme vastuullisuudesta avoimesti

e Kehitamme aktiivisesti sidosryhmayhteistyota

e Olemme arvostettu kumppani

Huolehdimme
ymparistostamme

Kestava omistaminen
Kiertotalous ja ilmastopaastot

Hyvinvoinnin parantaminen

e Kannustamme ja tuemme henkildstoamme ymparistoystavalliseen toimintaan

e Seuraamme liiketoimintojemme tuottamia paastoja ja pyrimme aktiivisesti niiden vahentamiseen
e Hyddynnamme rohkeasti uutta teknologiaa edesauttaaksemme kestavaa kehitysta

e Toimimme kiertotalousperiaatteiden mukaisesti

Toimimme
kestavan kasvun
kumppanina

Eettinen liiketoiminta

Hankintaketjun vastuullisuus ja
ymparistokestavyys

lImastonmuutoksen riskit ja
mahdollisuudet

e Harjoitamme eettista liiketoimintaa ja kannamme yhteiskuntavastuumme

e Sitoudumme pitkajanteiseen ja vastuulliseen kehittamiseen ja omistamiseen

e Seuraamme liiketoimintojemme ja kumppaneidemme vastuullisuustyota aktiivisesti

e Maaritamme ilmastonmuutokseen liittyvat riskit ja mahdollisuudet seka seuraamme niiden kehittymista

ONVEST
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Olemme
lahella
ihmista

Huolehdimme henkilos-
tomme hyvinvoinnista ja
tyytyvaisyydesta. Olem-
me helposti lahestyttava
toimija. Osallistamme
sidosryhmamme ja vies-
timme avoimesti.

Henkilostomme ja asiakkaidemme tyytyvaisyys on
erinomaisella tasolla

Viestimme ja raportoimme vastuullisuudesta avoi-
mesti

Kehitamme aktiivisesti sidosryhmayhteistyota

Olemme arvostettu kumppani




Konsernimme tavoitteena on pitaa hen-
kilostomme ja asiakkaidemme tyytyvai-
syys erinomaisella tasolla. Voimmekin

todeta, etta olemme onnistuneet tassa.

Puurakentajat - Henkilosto

Puurakentajissa on kiinnitetty erityis-

ta huomiota henkiloston hyvinvointiin
tarjoamalla laajat terveyspalvelut laaka-
rikaynneista hammashuoltoon ja mielen-
terveyspalveluihin asti.

Uudistuneen konsernirakenteen jalkeen
sisaista viestintaa on kehitetty palvele-
maan tiedonkulun lisaksi yhteishenkea
ja sosiaalista tasa-arvoisuutta. Tasta
esimerkkina on henkiloston oma kuukau-
sittainen uutiskirje, jossa jaetaan yhteiset
uutiset ja keskitytaan yhtion arvoihin ja
onnistumisiin. Sisaista viestintaa on vah-
vistettu myos lisaamalla toimitusjohtajan
videopuheluita, seka kahdensuuntaista
viestintaa ja vaikuttamista.

Arvojen ja vastuullisuustavoitteiden
jakamisella voidaan lisata tyon merki-
tyksellisyytta ja mielekkyytta. Puura-
kentajilla on rakennusalalle epatavalliset
kaytosohjeet, joiden myota edellytetaan
hyvan kaytoksen ja muiden huomioonot-
tamisen kuuluvan ammattitaitoon. Kay-
tosohjeiden tarkoitus on suojata tyon-
tekijoita syrjivalta kaytokselta ja auttaa
viihtymaan yhteisissa toissa.

ONVEST

Ensimmainen henkilostotyytyvaisyysky-
sely Puurakentajissa jarjestetaan vuonna
2023.

Puurakentajat - Asiakkaat

Puurakentajien paivakoti- ja kouluhank-
keisiin kuuluu monia erityisen kiiteltyja
ja palkittuja kohteita. Esimerkiksi vuonna
2022 valmistunut Martta Wendelinin
paivakoti Tuusulassa ansaitsi arvoste-
tun Joutsen-merkin, joka kertoo, etta
suunnittelussa ja toteutuksessa on otet-
tu laajalti huomioon vaikutukset seka
ympariston etta kayttajien kannalta.
Valituilla materiaaleilla ja rakennusmene-
telmilla on tavoiteltu energiatehokkuut-
ta, ekologisuutta ja yleista hyvinvointia.
Sittemmin Martta Wendelinin paivakoti
on voittanut myds kansainvalisen puu-
arkkitehtuuripalkinnon. Raati kiitteli arvi-
ossaan erityisesti CLT-paneelien kayttoa
paivakodissa.

Varsinaista asiakastyytyvaisyytta tai yh-
teistyOkumppaneiden tyytyvaisyytta ei
Puurakentajissa olla viela mitattu, mutta
asiakastyytyvaisyystyon kehittaminen on
aloitettu vuonna 2023.

il

20



Feon - Henkilosto

Hyvinvoiva tyoyhteiso on yksi Feonin
vastuullisuusteemoista ja Feon huolehtii-
kin henkilostonsa hyvinvoinnista monin
tavoin. Feon tarjoaa henkilostolleen laa-
jat tyoterveyspalvelut seka tapaturma- ja
Terveysturva-vakuutuksen. Tyoergono-
miaan ja tyotuvallisuuteen kiinnitetaan
erityista huomiota tarjoamalla muun
muassa fysioterapeutin kaynnit tyopis-
teella seka laadukkaat henkilokohtaiset
suojavalineet. Henkilokunnan koulutuk-
seen panostetaan ja koulutustarpeita
kaydaan lapi vuosittain kehityskeskuste-
luissa. Feonilla on kaytossaan tulospalk-
kiomalli, jossa yhteisista onnistumisista
palkitaan koko henkilostoa. Henkilo-
kunnan virkistaytymisesta huolehditaan
tiimien yhteisilla virkistyspaivilla seka
tyonantajan tarjoamalla liikunta- ja kult-
tuuriedulla. Sisaista viestintaa kehitetaan
koko ajan ja erilaisten henkilostouutisten
lisaksi henkilostolle [ahtee kuukausittain
toimitusjohtajan info-kirje.

Feonilla toteutetaan vuosittain tyovire-
kysely kolmannen osapuolen toimesta.
Kysely kertoo henkiloston nakokulmasta
Feonin suurimmat vahvuudet seka pa-
rannusmahdollisuudet seka antaa arvo-
sanan henkiloston keskimaaraisesta tyo-
vireesta. Kyselyissa selkeina vahvuuksi-
na on ollut se, etta henkilosto tietaa, mita

ONVEST

heilta odotetaan tydssaan, tydoymparisto
koetaan turvallisena ja vaarattomana

ja henkilosto kokee, etta terveytensa
puolesta pystyy tyoskentelemaan ny-
kyisessa tyotehtavassaan myos kah-
den vuoden kuluttua. Kehityskohteiksi
ovat nousseet saannollisen palautteen
antaminen seka tyopaikan valittavan
ilmapiirin parantaminen. Vuoden 2022
tyovirekyselyn keskiarvo oli erinomainen
4,1 (asteikolla 1-5) ja vastausprosentti
oli 75,8.

Feon - Asiakkaat

Feonilla toteutetaan vuosittain asiakas-
kuuntelu, jota varten kolmas osapuoli
haastattelee Feonin asiakkaita Feonin
toimintaan liittyen. Asiakkaat pisteyt-
tavat toimintaa eri kategorioissa, kuten
vastuunkanto, luotettavuus, asiantun-
temus, tavoitettavuus, tuotevalikoima,
hinta-laatusuhde seka reklamaatioiden
hoito, ja vastauksia verrataan seka edel-
listen vuosien vastauksiin etta muihin
terasalan yrityksiin. Asiakaskuunteluiden
pohjalta tunnistetaan seka vahvuuksia
etta kehityskohteita.

Asiakaskuuntelussa Feonin erityisina
vahvuuksina nousi esille luotettavuus,
vastuunkanto, toimitusten nopeus ja
paikkansapitavyys, aftersalespalvelut
seka sahkoisen kaupankaynnin palvelut.

Feonin tyovirekyselyn
arvosana

4,1/5
vuonna 2022

21



Onvest Development - Henkilosto

Onvest Developmentin henkilosto on
tiivis kolmen hengen tiimi, ja yrityksessa
vallitsee luottamuksen ilmapiiri. Hen-
kilostolla on matala kynnys ottaa esille
mahdolliset kehityskohteet. Erillista hen-
kiloston tyytyvaisyyskyselya ei ole toteu-
tettu.

Onvest Development - Asiakkaat

Onvest Development toteutti vuoden
2023 alussa vuokralaistyytyvaisyysky-
selyn, jossa pyydettiin palautetta vuoden
2022 osalta. Kyselyssa kartoitettiin yh-
teistyon sujuvuutta vuokralaisten ja On-
vest Developmentin valilla, vuokralaisten
tyytyvaisyytta kiinteistoihin ja toimitiloi-
hin tyo- ja toimipaikkoina seka Onvest
Developmentiin vuokranantajana. Lisaksi
Vallila33 Business Parkin osalta pyy-
dettiin palautetta kiinteiston palveluista,
joihin lukeutuvat muun muassa aulapal-
velu, kokouskeskus seka kuntosali.

Vallila33 Business Parkin osalta kysely
lahetettiin kaikille kiinteistossa tyosken-
televille. Muiden kiinteisto osalta kyse-
lyyn vastasivat ne vuokralaisten yhteys-
henkilot, jotka asioivat Onvest Develop-
mentin kanssa saannollisesti. Vallila33
Business Parkissa vastauksia saatiin 53
henkil6lta ja muiden kiinteistojen osalta
vastausprosentti oli 65%.

ONVEST

Vastausten ja palautteen perusteella
Onvest Developmentiin vuokranantajana
ollaan erittain tyytyvaisia. NPS eli suo-
sitteluindeksi oli 52 ja yhteistyo Onvest
Developmentin kanssa sai arvosanan
4,3/5, kun vastauksia painotetaan vuok-
rattavien nelididen perusteella.

Palautteen perusteella kehityskohteik-
si vuodelle 2023 Onvest Development
ottaa Vallila33 Business Parkin olo-
suhdeseurannan, jonka avulla paasee
paremmin seuraamaan ja vaikuttamaan
toimitilojen olosuhteisiin muun muassa
ilmanvaihdon osalta. Lisaksi kiinteiston
palveluita kehitetaan vastaamaan entista
paremmin vuokralaisten tarpeita. Myos
sahkoautojen latausmahdollisuuksia tul-
laan lisaamaan kiinteistoihin.

NPS 52

Suositteluhalukkuus, eli

vuonna 2022
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Case - Onvest Development

Vuokralaistyytyvaisyys

Onvest Development haluaa olla kasvol- Dietatecille kayttoon sahkoisen huolto-
linen vuokranantaja. Haluamme myads, kirjasovelluksen. Loimme huoltokirjaan
etta yhteistyo meidan ja vuokralaistem- kiinteistohuollon tehtavat ja naiden si- Onvest Development
me valilla on helppoa ja sujuvaa. Pa- saltokuvaukset yhdessa Dietatecin seka vuokranantajana
nostamme pitkaaikaiseen ja toimivaan heidan huoltoyhtionsa kanssa. 4 3/5

9

yhteistyohon ja tavoitteenamme on olla
halutuin vuokranantaja, jolla on korkein
asiakastyytyvaisyys. Toteutimme ensim-
maisen vuokralaistyytyvaisyyskyselym-
me vuoden 2023 alussa, jossa pyysim-
me vuokralaisiltamme palautetta vuoden
2022 osalta. Saimme kyselysta erittain
hyvat tulokset. Onvest Development
vuokranantajana sai arvosanaksi 4,3/5,
kun vastauksia painotetaan vuokratta-
vien nelioiden perusteella.

vuonna 2022

Yksi onnistuneista vuokralaisemme

kanssa yhdessa toteutetuista projek-
teista oli Teollisuusneuvoksenkadulla
Helsingin Herttoniemessa sijaitsevan

kiinteistomme vuokralaisen Dietatec , Sahkoisen huoltokirjasovelluksen avulla kiinteiston vaatimat
Oy:n kanssa tehty kiinteiston sahkai- ylldpitotyét sujuvat helposti ja vaivattomasti muun tyén

sen huoltokirjan kayttéonotto ja muok- ohella ilman raudan lujaa ammattilaisuutta. Sadhkoéinen

kaus. Kiinteistohuolto kuuluu kohteessa huoltokirja toi ldpindkyvyyttad tehtdvan hoitoon ja vastuisiin.
vuokralaisemme Dietatecin vastuulle -Carl Hietala, Production Development and Sourcing Manager,
ja taman ohjaamista ja seurantaa hel- Dietatec Oy

pottamaan Onvest Development tarjosi

ONVEST



Vastuullisuustyon kehittaminen Olemme arvostettu kumppani, joka na-

kyy sidosryhmien halussa tehda yhteis-
tyota kanssamme. Haluamme jatkossa-
kin toimia arvostettuna kestavan kasvun
kumppanina.

Haluamme viestia yha enemman vas-
tuullisuudestamme. Konsernin netti-
sivuilla on oma osio vastuullisuustyol-
lemme, josta tieto |0ytyy helposti. Olem-
me laatineet konsernille vastuullisuusoh-
jelman, ja lisaksi tytaryhtiomme Onvest
Development ja Feon ovat laatineet
omat vastuullisuusohjelmansa, jotka ovat
linjassa konsernin vastuullisuusohjel- Lis3amme vastuullisuus-
man kanssa. Puurakentajat seka vuoden viestintas
2022 lopulla osaksi Onvest -konsernia
tullut Teijo-Talot viestivat omilla netti-
sivuillaan toimintansa vastuullisuudesta
ja ovat aloittaneet tyon vastuullisuus-
ohjelmien ja -raportoinnin kehittamisen
parissa. Konsernin tahtotilana on viestia
saannollisesti vastuullisuustyosta ja sa-
malla kehittaa sita koko ajan. Konsernil- Tapaamme sidosryhmiamme
lemme nimitettiin vuoden 2023 alussa saannollisesti
vastuullisuuspaallikko, Laura Hostikka.

Arvojen mukaisen tyon jatkaminen

Kehitamme myds aktiivisesti sidosryh-
mayhteistyota niin konsernitasolla kuin
tytaryhticidemme kautta. Tytaryhtiom-
me ovat aktiivisessa vuorovaikutuksessa
asiakkaidensa ja toimittajiensa kanssa. Olemme arvostettu
Onvestin johdon lisaksi myos tytaryh- kumppani
tiomme tapaavat yhteistyokumppaneita
ja osallistuvat erilaisiin verkostoitumista-
pahtumiin.
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Huolehdimme
ymparistosta

Omistamme kestavasti.
Edistamme kiertotaloutta
ja vahennamme ilmasto-
paastoja. Parannamme
hyvinvointia.

Kannustamme ja tuemme henkilostoamme ymparistoystavalli-
seen toimintaan

Seuraamme liiketoimintojemme tuottamia paastoja ja pyrimme
aktiivisesti niiden vahentamiseen

Hyodynnamme rohkeasti uutta teknologiaa edesauttaaksemme
(CREVEERCUIVAE!

Toimimme kiertotalousperiaatteiden mukaisesti - 7u/lemme
ottamaan kiertotalouden yha enenevissa maarin huomioon ja
tytaryhtioissamme ollaan kehittamassa tahan toimintatapoja
muun muassa kierratetyn teraksen ja puuosien seka rakennus-
tapojen osalta




Ymparistoystavallinen toiminta

Tytaryhtiomme kannustavat henkilos-

toaan ymparistoystavalliseen toimintaan.

Tata tyota tukevat vastuullisuusohjelmat,
tuoden merkityksellisyytta ja konkreet-
tisia vaikutuksia henkiloston toimintaan.
Tahtotilanamme on lisata viestintaa
my0s konsernin sisalla ja jakaa sita kaut-
ta vinkkeja ymparistoystavallisesta toi-
minnasta. Tytaryhtiomme ovat myos las-
keneet hiilijalanjalkensa, joista on koos-
tettu tiivistelmat tata raporttia varten.
Feon - Hiilijalanjallki

Feon Oy:n toiminnassa ja taman seu-
rauksena myos paasto- ja energiakulu-
tusdatassa on tapahtunut paljon muu-
toksia viime vuosina. Feon osti Kontinon
liiketoiminnan vuoden 2020 lopulla ja
vuodesta 2021 eteenpain tama nakyy
my0s Feonin hiilijalanjaljessa seka ener-
giankulutusluvuissa. Tehdyn yrityskau-
pan jalkeen ex-Kontinon toiminnot ha-
luttiin keskittaa ja siirtaa Hattulan teras-
palvelukeskukseen. Hattulassa aloitettiin
6000 m? laajennusosan rakentaminen
vuoden 2021 lopulla ja sinne siirrettiin
ex-Kontinon toimintoja asteittain. Kaikki
toiminnot oli siirretty kesakuuhun 2022
mennessa. Tama on lisannyt seka maa-
kaasun etta sahkon kulutusta.
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Elokuussa 2022 Feoniin sulautettiin en-
tiset AluSteelin ja Akaa Steelin toiminnot
(Uudenkaupungin ja Akaan teraspalve-
lukeskukset) ja ne ovat siita lahtien olleet
mukana Feon Oy:n luvuissa.

Vuoden 2021 alussa Hattulan kayttama
sahko vaihdettiin hiilineutraaliin vihre-
aan sahkoon ja maakaasun seka kevyen
polttooljyn aiheuttamat hiilipaastot paa-
tettiin kompensoida metsaistutuksin. Va-
raston laajennustyon johdosta energiaa
kului ennustettua enemman, joten jaljelle
jaanyt hiilipaasto lisattiin vuoden 2022
kompensointeihin. Vuoden 2022 lopussa
Hattulan kayttama maakaasu vaihdettiin
biokaasuun.

Feonilla on vuoden 2023 tavoitteena
saada tuotteiden tarkat hiilipaastot las-
kettua toimittajilta saatujen ymparisto-
selosteiden (EPD-dokumentit) pohjalta
seka laskea hankintakuljetusten aiheut-
tamat hiilipaastot. Myyntikuljetusten
hiilipaastolaskelmat ovat jo valmiina.
Taman jalkeen Feon pystyy antamaan
asiakkailleen hyvinkin tarkkoja lukuja
heidan hankkimiensa tuotteiden ja niihin
liittyvien toimitusketjujen aiheuttamista
hiilipaastoista.

LAY '

2021

2022

Hattulan terdspalvelukeskus

Scope 1: Suorat paastot (tn)
Maakaasu 150,4 1641,4 665,5
Nestekaasu 131,1
Biokaasu 0
Kevyt polttodljy 13,3 23,6 25,0
Scope 2: Epdsuorat padstot (tn)
Ostettu sahkd
Hankintaperusteinen 439,4 270,8 205,3
Sijaintiperusteinen 236,3 362,9 367,4
Paastot yhteensa (Scope 1-2)
Ominaispédistot, tnCO,/mEUR

=
P

Scope 1: Suorat paastot (tn)
Maakaasu 150,4 167,6 96,8
Biokaasu 0,0
Kewyt polttodljy 13,3 23,6 22,0
Scope 2: Epdsuorat padstot (tn)
Ostettu sahko
Hankintaperusteinen 439,4 0,0 0,0
Sijaintiperusteinen 236,3 201,9 249,9
Padstot yhteensd (Scope 1-2) 603,1 191,2 118,8
Padstoja kompensoitu 140,0 225,0
- P T -

Energian kulutukset (M\ 2020 2021 2022 |
Maakaasu 845,0 9169,8 3717,6 -

Nestekaasu 562,7
Biokaasu 173,9
Kevyt polttodljy 50,1 101,1 151,2
Sahko 2386,6 3985,3 3710,8

Aurinkosahkoa tuotettu Hattulas.
Paastokertoimet: OpenCoZ2.net je

96,3
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Puurakentajat Group - Hiilijalanjalki

Puurakentajat Groupille on laskettu seka
yrityskohtainen hiilijalanjalki etta tuo-
tekohtainen hiilijalanjalki CLT-kuutiolle.
Yrityksen hiilijalanjalki kertoo yrityksen
toiminnasta aiheutuvista kasvihuone-
kaasuista, kun taas tuotekohtainen hiili-
jalanjalki kuvaa tuotteen koko elinkaaren
aikana syntyvaa ilmastovaikutusta. Puu-
rakentajien hiilijalanjalki laskettiin vuo-
delle 2020. Laskenta suoritettiin GHG
Protocol Corporate Accounting and Re-
porting -standardin mukaan.

Vuonna 2020 Puurakentajien hiili-
jalanjalki oli 603 tCO,e, kun otetaan
huomioon valitun rajauksen scope 1-3
paastot. Puurakentajien oman toiminnan
paastoiksi voidaan katsoa toimistoti-
lojen sahkon ja kaukolammon kulutus
seka yrityksen omistamien ajoneuvojen
polttoaineet (scope 1 ja 2). Nama paas-
télahteet ovat yhteensa 62 tCO,e. Scope
3 paastot olivat ndin ollen 540 tCO_e.
Scope 3 paastoihin on otettu huomioon
materiaalit (toimitussisaltoon kuuluvat),
materiaalien kuljetukset, tyomailla syn-
tyvat jatteet, tydmaasahko, vuokrattujen
ajoneuvojen polttoaineet ja polttoainei-
den valmistaminen.

Vastaavasti Puurakentajien toimittamat
rakennukset sitoivat hiilta 4 292 tCO_e,
eli hiilensidonta oli seitsemankertainen
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hiilijalanjalkeen verrattuna. Laskennan
on suorittanut Green Carbon.

Puurakentajien scope 1-3
paastot
603 tCO.e
vuonna 2020

Puurakentajien scope 1-2
paastot
62 tCO.e
vuonna 2020

rakennukset sitoivat hiilta

4 292 tCO e
vuonna 2020

Puurakentajien toimittamat

e
A,
Ve i o
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Onvest Development - Hiilijalanjalki

Onvest Developmentin tavoitteena on
olla hiilineutraali kiinteistojen energian-
kayton osalta vuoteen 2025 mennessa.
Tavoitteeseen ei suoraan sisally kohteet,
joissa vuokralainen vastaa itse sahkon energiankulutuksen osalta
ja lammitysenergian hankinnasta. On- vuoteen 2025 mennessi
vest Development kuitenkin kannustaa
vuokralaisiaan energiankayton pienen-
tamiseen ja hiilineutraaliin toimintaan. ﬂﬂﬂ /L
Onvest Developmentin tavoitteena on =

Tavoitteena on olla
hiilineutraali kiinteistokannan

HEI I [If “ -* .:

. . s Hiilidioksidipdastot, tCOze 2018 2019 2020 2021
saavuttaa tavoitteensa mukainen hiili- Scope 1: Suorat padstot 0,2 0,
neutraalius ilman kompensointia. Yrityksen tydsuhdeautot 0.2 04
Scope 2: Epidsuorat paistot* 466,0 464,9 422,9 489,0 410,9
Laskenta on suoritettu GHG-protokollan Ostettu sahké 194,5 | 2056 | 191,2 | 187,7 179,8
mukaan jakamalla paastot scope 1-3 Hankintaperusteinen 1945 205,6 191,2 187,7 179,8
paastoihin. Scope 1 paastot sisaltavat Al 1191 | 1074 | 1120
. . . Ostettu kaukolampo 271,5 259,3 231,7 301,3 231,1
Onvest Developmentin omistamien Hankintaperusteinen 2715 | 2593 | 231,7 | 3013 231,1
autojen paastot. Scope 2 paastoissa Sijaintiperusteinen 2170 | 2952 218,2
on mukana ostoenergian tuotannosta Scope 3: Muut epdsuorat paastot 85,0 306,9 231,5
. e e ce L g e e e e Hankinnat
aiheutuvat paastot niista kiinteistoista, Kiinteistjen yllipito Ja huolto 287 289
joissa Onvest Development on vastuus- Remontit ja korjaukset 187,7 107,9
sa yllapidosta. Scope 3 paastot ovat Vesi :
arvoketjujen epasuorat paastot, jotka Vesi, jatevedenpuhdistus™* 05 0.7 e By | ;

) ; DS Vesi, vedentuotanto** 0,01 0,01 L. A e SO eh & 3N
muodostuvat hankintojen kautta. Lisak- Jatteet** 46 56 o Py =
si scope 3 sisaltaa energiankulutukset Padomavuokrakohteiden sahk&*** 402 | 419 414 Diviomas SORERGRC S
kahdesta kiinteistdsta jotka ovat péé— Padaomavuokrakohteiden kaukolampo*** 448 43,4 45,4 3\_‘ o | s ¥ 3 .

i 7 . Padomavuokralaiskohteiden jatteet**** 1,6 : 2 ¢ %
omavuokralaiskohteita. Yhteensa Onvest Paistot yhteensd 2660 | 4649 | 5079 | 7961 642,8 A sem, -
Developmentin paastot olivat vuonna Ominaispédstét, kgCOe/m2***** 29,5 24,8 2
2022 n. 642.8 tCO_e. Liiketoiminnan * Yhteenlasketussa luvussa on kaytetty hankintaperusteista lukua.
. ’ . 2 . . ** Laskennassa mukana kohteet, joissa Onvest Development vastaa yllapidosta. o
scope 1 Ja 2 omlnalspaastot olivat 24’8 *** pjiomavuokrakohteissa siahk ja lampd ovat vuokralaisten vastuulla.
kg COz/mz. Laskennassa mukana 2 kohdetta arvioiduilla keskimaaraisilla kulutuslukemilla.
**%* Laskennassa mukana yksi pddomavuokralaiskohde. e i ®e0s

**%** Laskennassa mukana scope 1 ja 2 -paastét
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Case - Puurakentajat

Haagan Artturi

Haagan Artturi on nelikerroksinen, yh-
dentoista asunnon massiivipuukerrostalo
Etela-Haagan sydamessa. Se edustaa
modernia, ekologista rakentamista, jo-
hon Puurakentajat on erikoistunut.

Haagan Artturi on Puurakentajien en-
simmainen oma tilaelementtikohde.
Elementit tuotetaan oman tuoteperheen
Timberpoint Oy:n Loviisan tehtaalla.
Korkea esivalmiusaste ja lammin tehdas-
tila mahdollistavat poikkeuksellisen laa-
dukkaan tilaelementtituotannon.

Kaikki tyovaiheet pystytaan suoritta-
maan nopeasti, tasmallisesti ja tehok-
kaasti lampimassa tehdashallissa. Sa-
malla tehdashallissa kyetaan entista pa-
remmin ottamaan huomioon tyoterveys
ja -turvallisuus.

Haagan Artturi -hanke vastaa nykyajan
korkeisiin ymparistovaatimuksiin kaikista
nakokulmista. Taydennysrakennuskoh-
teena se ei vaadi ymparilleen uutta inf-
raa, ja se rakennetaan uusiutuvasta ra-
kennusmateriaalista. Energialuokaltaan
A-luokkainen rakennus lammitetaan
edullisella ja ekologisella maalammoalla,
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ja varustetaan lisaksi aurinkopaneeliva-

rauksella. Asumismukavuutta lisaa vesi-
kiertoinen lattialammitys. Taloa ymparoi-
vat vehreat nakymat, joten luonto seka
tutkitusti terveelliset puupinnat ovat
Artturissa ihmista lahella.

:g"i‘l"
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Hanke on taysin Puurakentajien strategian
mukainen. Toteutamme ekologisia ja laadukkaita,
tehokkaasti hiiltd sitovia rakennuksia massiivipuusta,
ilman hoyrynsulkumuoveja. Kun perinteisin
menetelmin rakennetun vastaavankokoisen
kerrostalon pddstot ovat 156 tonnia COZ-ekv, tamdn
hankkeen runko sitoo noin 330tCO,-ekv. Tama
onnistuu vain massiivipuuratkaisulla.

- Mikko Leino, Toimitusjohtaja,

Puurakentajat Group Oy
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Innovaatioiden hyodyntaminen kayttoian tullessa elinkaarensa paahan.
Teraspalveluliiketoiminnassa kiertotalous
huomioidaan esimerkiksi hukkapaloja
kierrattamalla ja kierratetysta teraksesta
valmistettujen tuotteiden valikoimien
kasvattamisella.

Konsernissamme hyodynnetaan roh-
keasti uusia innovaatioita ja tytaryhtiom-
me toteuttavat tata kukin omalla tahol-
laan. Onvest Developmentin kiinteisto-
kehityksen keskiossa ovat uudet vaha-
hiilisemmat ratkaisut, muuntojoustavuus
ja digitalisaation tuomat mahdollisuudet.
Feon osallistuu teraspalveluliiketoimin- )
nallaan alan vastuullisuuden kehittami- Uuden luominen on
seen tuomalla valikoimiinsa yha enene- intohimomme
vissa maarin vihreampia ja vastuullisem-
pia tuotevaihtoehtoja. Puurakentajat on
puolestaan Suomen kokenein massii-
vipuisten suurkohteiden rakentaja. He
myOs vievat vahvasti eteenpain suoma-
laista puurakentamista. Kiinteistojen

kehittaminen

Onvest Development

Kiertotalousperiaatteiden mukainen
toiminta

Koemme kiertotaloustoimenpiteiden

edistéﬂmisen tarkeana. T_yt_éryhtiémrr)e_ ) Feon Oy
tekevat jo nyt konkreettisia toimenpiteita o o
kiertotalouden osalta ja pyrimme jatkos- Terasliiketoiminnan
sakin loytamaan yha uusia toimintatapo- vihreammat ratkaisut

ja kiertotalouden edistamiseksi.

Kiinteistoliiketoiminnassamme uudisra-
kennusten suunnittelussa huomioidaan

) ) Puurakentajat
rakennuksen muuntojoustavuus ja mate-
riaalien uudelleen hyédyntaminen. Myos Puurakentamisen
puurakentamisen osalta puumateriaali edistaminen

voidaan hyodyntaa viela rakennuksen
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Toimimme
kestdvan
kasvun
kumppanina

Liiketoimintamme on eet-
tista. Huolehdimme han-
kintaketjujen vastuullisuu-
desta ja ymparistokesta-
vyydesta. Otamme toi-
minnassamme huomioon
ilmastonmuutoksen riskit
ja mahdollisuudet.

ONVEST
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Harjoitamme eettista lilketoimintaa ja kannamme yhteiskunta-
vastuumme.

Sitoudumme pitkajanteiseen ja vastuulliseen kehittamiseen ja
omistamiseen.

Seuraamme liiketoimintojemme ja kumppaneidemme vastuulli-
suustyota aktiivisesti.

Maaritamme ilmastonmuutoksen riskit ja mahdollisuudet seka
seuraamme niiden kehittymista. - Riskit ja mahdollisuudet tul-
laan maarittelemaan osana strategiamme uudistamista.

REE ST ¢
Ty e o
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31



Eettinen liiketoiminta

Onvest on perheomisteinen yritys, joka
kantaa yhteiskunnallisen vastuunsa.
Olemme pitkajanteinen toimija, jonka
tavoitteena on luoda arvoa yli sukupol-
vien vastuullisen ja pitkajanteisen omis-
tajuuden kautta. Maksamme veromme
Suomeen.

Raportoimme vuosittain koko konser-
nin vastuullisuustyosta ja teemme tii-
vista yhteistyota liiketoimintojen osalta
vastuullisuuspaallikkomme johdolla.
Vastuullisuus nakyy myos yhteistyossa
kumppaneidemme kanssa.

Onvest emoyhtiolle on laadittu Code of
conduct, jota myos Onvest Development
noudattaa. Feon ja Puurakentajat ovat
myOs maaritelleet eettiset toimintaoh-
jeet, jotka noudattelevat konsernin vas-
tuullisuusperiaatteita.

Taloudelliset luvut

Vuonna 2022 Onvest konsernin liike-
vaihto oli 215,5 M€. Koko konsernin
henkilostomaara oli puolestaan 225,
kasvua edellisvuoteen oli 3 %. Emoyh-
tiossa henkiloston lukumaara oli kulu-
neena vuonna kolme.

ONVEST

limastonmuutoksen riskit ja
mahdollisuudet

[Imastonmuutoksen riskit ja mahdol-
lisuudet on maaritelty kiinteistoliike-
toiminnan osalta. Maarittely tullaan
tekemaan myos muiden liiketoimintojen
osalta ja koko konsernin tasolla osana
strategian uudistamista.

Koko konsernin

vuonna 2022

henkildstdn lukumaara 225

Liiketulos

vuonna 2022

Liikevaihto

6,70 M€ 215,56 M€
vuonna 2022

N
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Case - Feon

Hankintaketjujen vastuullisuus

Feon on viime vuosina kiinnittanyt yha
enenevassa maarin huomiotaan han-
kintaketjunsa vastuullisuuteen seka
hankittujen tuotteiden aiheuttamiin hii-
lipaastoihin. Jokaiseen tuoteryhmaan on
etsitty vahahiilisempia tuotevaihtoehtoja
ja tehty yhteistyota toimittajien kanssa,
jotta tuotteista saataisiin tai tuotteille

laadittaisiin niiden ymparistovaikutuksis-

ta kertova ymparistoseloste Environme-
ntal Product Declaration, EPD.

Feonille on laadittu myos oma Supplier
Code of Conduct- vastuullisuusohjeistus
ja kaikki Feonin toimittajat ovat sitou-
tuneet noudattamaan ohjeistuksessa
esitettyja vastuullisuusteemoja. Lisaksi
alihankkijoiden vastuullisuuden arvioimi-
seksi on luotu oma esiauditointi-proses-
si, jonka avulla varmistetaan esimerkiksi
se, etta alihankkijat toimivat Feonin tur-
vallisuus- ja ymparistoperiaatteiden mu-
kaisesti. Kaikkien toimittajien suoritusky-
kya ja vastuullisuutta seurataan Feonin
kehittaman Supplier Score Boardin avul-
la. Supplier Score Board on reaaliaikai-
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nen ja sen avulla toimittajapalavereissa
voidaan yhteistydssa toimittajan kanssa
arvioida toimittajan suorituskykya ja
my0s potentiaalisia kehitystoimenpiteita.

J

Lahes kaikilla edistyksellisilla terastehtailla on tyonalla
jonkinlaisia vihredan teraksen kehitysprojekteja.
Terdsteollisuuden vaatimat investoinnit vihrean siirtymadan
toteuttamiseksi ovat valtavia, ja silla on vaikutuksia
terdsteollisuuteen vuosikymmeniksi eteenpdin. Hankinnat
ovat suuren muutospaineen alla ja siksi myds Feon Oy
haluaa olla mukana tukemassa sen asiakkaita terdasalan
vihredssa siirtymdssa osana vastuullista hankintaa.

-Juha Pakomadki, Hankintajohtaja, Feon Oy
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